STUDIO LEGALE

Avv. Francesca Varotto Zannini

Avv. Mark Dean Anderson Avv. Giovanni Finocchiaro

Dati personali

istruzione

esperienze
professionali

curriculum vitae avv. Francesca Varotto Zannini

nata a Padova il giorno 23/06/1968 e residente a Teolo (PD), in via
Calti Pendice n. 27.

Asilo elementari ¢ medie presso la Casa di educazione femminile
“Collegio Dimesse” di Padova

maturitd classica conseguita presso il liceo “Tifo Livio” di Padova
(48/60)

Laurea in Giurisprudenza conseguita presso 1’Universita di Bologna
(103/110) con tesi in Procedura Penale “La revisione del giudicato
penale” e tesine in Diritto del Lavoro ed in Storia del Diritto
Italiano

Conseguimento dell’abilitazione alla professione forense nell’anno
1999 con iscrizione all’Albo degli Avvocati in data 23/12/1999.
Conoscenza buona della lingua inglese

Utilizzo del computer (word, excel ed internet explorer)

Dal 1995 al 1998 pratica forense presso lo Studio Legale dell’avv.
Renato Impellizzeri (fiduciario della UIL e dell’Unione Provinciale
Artigiani)

Dal 1999 al 2001 collaborazione professionale con 1’avv. Maria
Luisa Terrin, specialista in diritto del lavoro, presso lo Studio Terrin
(associazione tra avvocati e commercialisti).

Dal 2001 collaborazione professionale con 1’avv. Gaetano Fedele,
legale della Banca Popolare Veneta dal 1994, della Banca Antoniana
Popolare Veneta Spa dal 1996 e legale dell’Italfondiario Spa dal
1995.

In relazione alle esperienze professionali, meglio specificate
nell’allegato, si precisa che la pratica professionale e le successive
collaborazioni professionali sono state svolte in materia civile ed in
materia di diritto del lavoro, sia nell’ambito giudiziale che
stragiudiziale.

Dal 2007 apertura del proprio studio legale in Padova e dal 2013
anche in Vicenza
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Si premette che I’attivita professionale svolta sino ad oggi & consistita oltre che nella
collaborazione con i professionisti indicati nel curriculum, nell’espletamento di incarichi
affidati da vari clienti tra cui aziende (con carattere di continuitd) e privati nonché dal
Tribunale di Padova in materia Fallimentare.

La pratica forense si € svolta presso lo studio dell’avv. Renato Impellizzeri, in
materia di diritto del lavoro, diritto sindacale e diritto civile in generale.

In materia di diritto del lavoro e di diritto sindacale la tutela veniva prestata quasi
esclusivamente a favore dei lavoratori poiché gli incarichi provenivano al suddetto Studio
principalmente tramite il Sindacato della UIL. .

Successivamente ed attualmente Iattivita in materia giuslavoristica viene espletata
sia a favore del lavoratore che del datore di lavoro.

In entrambi i patrocini le questioni giuridiche affrontate sono quelle tipiche del
rapporto di lavoro subordinato: i licenziamenti per giusta causa e per giustificato motivo,
oggettivo e soggettivo, I’accertamento della natura del rapporto di lavoro, la richiesta di
riconoscimento di inquadramento superiore conseguente allo svolgimento di mansioni
superiori, gli infortuni sul lavoro, le malattie professionali, il mobbing, la violazione
dell’obbligo di fedelta ..., nonché controversie in materia previdenziale volte in buona parte
alla richiesta di annullamento di cartelle esattoriali.

L’attivita stragiudiziale svolta a favore delle Aziende consiste in attivita di assistenza
e consulenza di supporto al datore di lavoro, affinché quest’ultimo utilizzi tutti gli strumenti
legislativi forniti dall’ordinamento per esercitare correttamente i poteri datoriali evitando
cosi che un utilizzo improprio degli stessi possa avere contenuti di sopruso e possa sfociare
in comportamenti illegittimi censurabili dal Giudice del Lavoro in ipotesi di controversia
giudiziale.

Esempi piu frequenti relativi alla sopradescritta attivita sono la predisposizione di
richiami disciplinari con la stretta osservanza di quanto previsto dallo Statuto dei Lavoratori
e dai CCNL (cosi da garantire, entro determinati limiti, almeno formali, la legittimita delle
sanzioni disciplinari inflitte dal datore di lavoro ai dipendenti) e la predisposizione. di
contratti ( di agenzia, di collaborazione) che salvaguardino la parte datoriale da rischi, quali
eventuali successivi accertamenti circa la natura del rapporto e da forme illecite di appalto di
mano d’opera.

Per quanto attiene al diritto sindacale il supporto legale fornito alle aziende si &
principalmente concretizzato nella partecipazione, sia presso 1’Unindustria che presso le sedi
aziendali, a numerosi incontri con le RSU volti a trovare accordi economici, in modo
particolare in occasione del rinnovo dei contratti di secondo livello.

Tra le tematiche fondamentali: la determinazione dei parametri aziendali per
calcolare il premio di risultato, la richiesta di maggiorazioni ulteriori rispetto a quanto gia
previsto nella contrattazione collettiva per le ore di lavoro straordinario, le trasferte, i
trasferimenti etc...
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Dal 2001 la collaborazione con lo Studio dell’avv. Gaetano Fedele ha comportato
I’approfondimento di tematiche connesse all’attivita fallimentare e prefallimentare, al
recupero dei crediti in sofferenza anche con 1’acquisizione di garanzie reali e 1’assistenza
giudiziaria nella materia specificamente connessa all’attivita istituzionale del sistema
creditizio anche applicando il rito societario.

Si precisa che [Dattivita professionale svolta comprende anche la materia
dell’infortunistica stradale, la materia locatizia e, marginalmente, il diritto di famiglia.

Dal 2007 la sottoscritta ha aperto un proprio studio legale in Padova e dal 2013 anche
a Vicenza.

Attualmente, la maggior parte dell’attivitd professionale continua ad essere inerente
la materia del diritto del lavoro, il diritto sindacale e la previdenza sociale sia a favore dei
lavoratori (anche in virtu di convenzione con vari sindacati) che di datori di lavori.

Padova, 25 maggio 2022

avv. Francesca otto Zannini
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